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autonomo/ efficace/

-sa organizzarsi autonomamente nel lavoro
-svolge il proprio lavoro in modo personale/ originale/

prOdUttIVO produttivo/ efficace
( 5) -opera collegamenti e rielabora conoscenze
-attiva strategie di lavoro personali e adeguate per
svolgere quanto richiesto
-sa pianificare le proprie attivita
-utilizza il tempo in modo appropriato
soddisfacente/ =svolge il proprio lavoro da solo
appropri ato -applica le conoscenze a contesti diversi
-utilizza un metodo appropriato alle richieste
(4) -ha un buon senso pratico

-puntuale nello studio e nei compiti , sa utilizzare bene
il tempo

accettabile / da

=¢ autonomo, ma non sfrutta a pieno le sue capacita

mi gliorare -si applica in modo ripetitivo e meccanico
-puo ottimizzare 1’uso del tempo e I’organizzazione del
(3) proprio lavoro
lento/dispersivo -si impegna iq compiti semplici eseguendo il lavoro in
modo meccanico
(2) -studia in modo superficiale € mnemonico

-si applica saltuariamente

-lento/ dispersivo/ frettoloso nello svolgimento dei

poco produttivo

(M

compiti assegnati

-non ha acquisito alcun metodo di lavoro e aspetta
sempre indicazioni

-va continuamente guidato nell’organizzare il lavoro e
nell’utilizzo degli strumenti

Periodicita: inizio anno / I Quadrimestre / IT Quadrimestre

Contesto :ciascun docente utilizzera la seguente check-list come strumento di guida per la
registrazione delle osservazioni sistematiche; in sede di consiglio I'equipe pedagogica compilera
una check-list per ogni alunno.

Simbologia: (per la tendenza) regressival progressiva T stazionaria =

Misurazione e valutazione:

(5) 4) 3) 2) (1 Scala di valori
ottimo distinto buono sufficiente non sufficiente valutazione
13/15 10/12 7/9 4/6 Z4 punteggio






[image: image4.jpg]DIMENSIONE AFFETTIVO-RELAZIONALE

(disponibilita verso I’apprendimento)

Alunno Classe a.s.
Indicatori Descrittori Azioni osservate 1Q nQ
v criteri Tl
Impegno -Svolge sempre le consegne e i compiti assegnati
assiduo/eccellente —apprqfondlsc_e in modo per.sonale' )
-cura il proprio materiale e i propri elaborati
(5) -svolge attivita di ricerca autonoma
-porta a termine con responsabilita gli impegni assunti
-dimostra capacita di sforzarsi
-si applica, svolge compiti e consegne con regolarita
-cura in modo adeguato i prodotti, i materiali, gli spazi
o | ; b .
mpegno -porta il materiale necessario
gﬂ costante/efficace |-portaa ;ennine gli impegni assunti
O ( 4) -ritmo di lavoro efficace
i
E -svolge le consegne con frettolosita/superficialita
o pum [mpegno -porta/non porta il materiale
costante ma -cura parzialmente il proprio lavoro, il materiale ¢ lo
g spazio
superficiale (3)
Impegno -ritmo di lavoro lento
discontinuo/ -svolge i compiti saltuariamente
2 -non sempre porta i materiali richiesti
essenziale (2) -cura relativamente i prodotti e il materiale
lmpegno non svolge i iti i
- ge i compiti assegnati
Scarso (] ) -cura poco/non cura il materiale e i prodotti
- si applica solo se sollecitato
Attiva e -ascolta e segue le lezioni con attenzione e interesse
propositiva,costante | costant s ; .
& trutti -interviene con contributi  personali coerenti e
€ costruttiva costruttivi
o] -mantiene una buona attenzione
®)
o -riesce a concentrarsi
""N" -interviene in modo pertinente, originale e creativo
=~ -interviene in modo corretto e pertinente
8 & -ascolta e mantiene una buona attenzione
- Attiva e -si concentra per svolgere al meglio le attivita proposte
« adeguata(4)
S Adeguata ma -interviene abbastanza regolarmente ed ¢ attento agli
g saltuaria (3) aspetti Vfondamemali delle attivita
-interviene quando si sente sicuro
.E -interviene correttamente se sollecitato dai docenti
B Non sempre -pur distraendosi , sono migliorati i tempi di attenzione
& R -pur sforzandosi non riesce a mantenere un’attenzione
o pertinente (2) adeguata
'5 -interviene vivacemente ma in modo non sempre
a3 adeguato
o
ot S . o
carsa o madeguata =si distrae spesso
QCS ( | ) -ha tempi di attenzione brevi

-fatica a concentrarsi

-1 suoi interventi non sono pertinenti

-deve essere sollecitato per mantenere tempi minimi di
attenzione





[image: image2.jpg]DIMENSIONE COMPORTAMENTALE

Alunno Classe a.s.
Indicatori Descrittori Azioni osservate 0 1Q | 1IQ T l
% criteri
. -manifesta il proprio punto di vista e le esigenze
efficace/ prOduttlva personali in forme argomentate e corrette

AUTOSTIMA E RELAZIONALITA’

)

soddisfacente/appropriata

“

-riflette sul proprio processo di apprendimento,
analizza strategie di successo e modalita per
superare le difficolta

-aiuta i compagni in difficolta

-gli piace organizzare attivita

-valorizza le potenzialita del gruppo ,assumendo un
ruolo positivo

-mostra rispetto e fiducia verso le insegnanti

accettabile/da migliorare
3)

-comprende, risolve i problemi in contesti diversi
-rispetta il ruolo assegnatogli

-in perviene con contributi pertinenti, rispettando il
proprio turno

-collabora per realizzare un lavoro

-ascolta i richiami ,i consigli, i suggerimenti degli
insegnanti

-riesce a capire le ragioni dell’altro

-si sforza di autocontrollarsi nei momenti di
difficolta

-preferisce lavorare in gruppo in ruoli gregari

incerta/altalenante

@)

-rispetta le regole convenute

-in genere ascolta le indicazioni degli insegnanti

-¢ poco integrato nel gruppo

- porta a termine con affidabilita gli impegni
assunti ,se sollecitato

-tende ad evadere, ignorando le indicazioni degli
insegnanti

scarsa/inadeguata

(M

-non ascolta il punto di vista degli altri
-diventa aggressivo di fronte alle provocazioni
-si distrae e disturba ’
-assume atteggiamenti provocatori

ivi

i educati

test

RESPONSABILITA’

nel vari con

attiva e propositiva,
costante e costruttiva

=conosce e cura i valori della propria cultura e
s’impegna per custodirli

-¢ aperto a scoprire valori e sensibilita diversi per
apprendere e intpmgirp pncitiv_a_m,e_mf

)

-utilizza le risorse personali di cui dispone nella
realizzazione di un compito

-attiva comportamenti adeguati a beneficio del suo
benessere psicofisico

attiva e adeguata

“4)

-contribuisce a rendere piu’ accogliente I’ambiente
scolastico e di vita

utilizza in modo corretto strutture e risorse della
scuola

-riflette sui propri diritti-doveri,apprendendo dai
propri errori





[image: image3.jpg]adeguata, ~ha discreta cura dei materiali scolastici
ma saltuaria -si impegna nel Qialogo cooperativo,limitatamente
ai propri interessi
(3) -ha cura della propria persona
incostante, -comprende I'importanza delle regole ma non
. sempre le mette in pratica
poco finalizzata -accetta il prodotto delle proprie attivitd se
(2) sostenuto
-fornisce contributi personali,se guidato
scarsa e inadeguata -fatica a rispettare le regole della vita di gruppo
-ha scarsa cura dei materiali scolastici
(1 ) -di fronte alle difficolta’ tende ad arrendersi

Periodicita: inizio anno / I Quadrimestre / II Quadrimestre

Contesto :ciascun docente utilizzera la seguente check-list come strumento di guida per la
registrazione delle osservazioni sistematiche; in sede di consiglio Pequipe pedagogica
compilera una check-list per ogni alunno.

Simbologia: (per la tendenza) regressival progressiva T stazionaria =

Misurazione e valutazione:

5 4 2 1 Scala di valori
ottimo distinto buono sufficiente non sufficiente valutazione
10/9 9/8 7 6 o punteggio





